


VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Thema Bildung gehört zu den großen politischen und gesellschaftlichen Heraus-
forderungen von Gegenwart und Zukunft. Die Globalisierung und eine veränderte,  
komplex dynamische Arbeitswelt wirken sich unmittelbar auf unser Leben aus. In der 
Verwandlung zur Wissensgesellschaft wird Bildung zur wichtigsten Ressource – und  
zum entscheidenden Faktor: für wirtschaftlichen Erfolg, die Zukunft der Gesellschaft  
und damit für die Perspektive jedes Einzelnen.

Als fortschrittliches Unternehmen im Bildungsmarkt tragen wir deshalb eine  
besondere Verantwortung, der wir uns mit Leidenschaft, Freude und Weitblick stellen. 
Unsere Kunden erwarten hohe Kompetenz bei unseren Dienstleistungen und hohen 
Nutzen für ihre tägliche Arbeit. Sie mit den bestmöglichen beruflichen Weiterbildungs- 
und Entwicklungsangeboten dabei zu unterstützen, ihre Potenziale optimal zu entfalten, 
dies bestimmt die Maxime des unternehmerischen Denkens und Handelns von  
CampusConcept.  

„Bildung mit Perspektive“ steht dabei für das, was wir unseren Kunden versprechen  
und erfolgreich realisieren: mit unserer Erfahrung, unserem Wissen und unserer 
Zuverlässigkeit zu überzeugen – von der passenden Beratung über erstklassige 
Schulungen und Coachings bis zu maßgeschneiderten Trainingskonzepten –  
zugeschnitten auf Ihre spezifischen Bedürfnisse. Dabei hat sich unser engagiertes  
Team hohen Qualitätsmaßstäben verpflichtet.

CampusConcept ist somit nicht nur Partner des Vertrauens, sondern die perfekte  
Grundlage für Ihren dauerhaften Erfolg.

Mit freundlichen Grüßen

Madlen Hoppe 	 Dorian Hoppe 
Geschäftsführung 

Unsere bisherigen Zertifikate:

TRAINING
• FÜHRUNGSKOMPETENZ
• MITARBEITERTRAINING
• STRESSMANAGEMENT

COACHING

SILVER SURFER – 50PLUS
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• ADOBE
• DATEV
• CAD - AUTODESK
• BASIC TRAINING
• MICROSOFT
• NOVELL
• CISCO
• CITRIX
• OPEN SOURCE
• VMware
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“Lernen ist wie Rudern gegen den Strom. 
Hört man damit auf, treibt man zurück.”  – Lao Tse

Soft Skills, soziale Kompetenz und Schlüsselqualifikationen sind heutzutage der Schlüssel 
zum Erfolg. Dabei wird zwischenmenschliche Arbeit in Richtung Professionalität und 
Kompetenz optimiert. Die Kombination von vorhandenem Fachwissen mit sozialer  
Kompetenz kann zu einem positiven Einfluss auf das Verhalten und die Einstellungen  
von Mitarbeitern oder Führungskräften führen und somit zu einem höheren Output des  
Unternehmens führen.

MITARBEITERTRAINING
Mitarbeitertraining dient der Verbesserung zwischenmenschlicher Kommunikation und 
der Lösung von Konflikten und Spannungen, die im Team auftreten können. Mit Problem-
lösungsverfahren werden gemeinsame Teamkulturen entwickelt.

FÜHRUNGSKOMPETENZ
Eine professionelle und erfolgreiche Führung erfordert vielfältige Kompetenzen. Führung 
bedeutet ein hohes Maß an Verantwortung zum einen für die Mitarbeiter, aber auch für  
sich selbst und seine eigenen Aufgaben. Durch praxisnahes Training entwickeln Sie Ihren  
individuellen und authentischen Führungsstil und verbessern Ihre persönlichen Kompetenzen.

STRESSMANAGEMENT
Durch den Zeit- und Leistungsdruck der Leistungsgesellschaft des 21. Jahrhunderts lässt 
sich Stress nicht vermeiden. Um gesund und leistungsfähig zu bleiben, ist es wichtig mit 
Stressoren umzugehen, Stress abzubauen oder gezielt den Stress als positive Antriebs-
kraft nutzen.

TRAINING

• ZEITMANAGEMENT
• FÜHRUNGSGRUNDLAGEN
• STÄRKUNG VON 
  FÜHRUNGSQUALITÄTEN
• PRÄSENTATION UND RHETORIK

• VERBALE UND NONVERBALE 
   KOMMUNIKATION
• EMOTIONALE INTELLIGENZ
• VOM KOLLEGEN ZUM VORGESETZTEN

• TEAMENTWICKLUNG
• PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG
• PROJEKTMANAGEMENT

• GUTE UMGANGSFORMEN ALS   
   SCHLÜSSEL ZUM ERFOLG
• MOTIVATION UND POTENZIAL
• KONFLIKTLÖSUNG

• WORK-LIFE-BALANCE
• SELBSTORGANISATION UND    
   ZEITMANAGEMENT
• RELAX
• STRESSMANAGEMENT

• BURN-OUT-PROPHYLAXE
• INTEGRATION UND UMWANDLUNG 
   UNGENUTZTER EMOTIONALER RESSOURCEN
• FÄHIGKEITSANALYSE



Coaching mit CampusConcept richtet sich an Mitarbeiter und Führungskräfte und bedeutet 
eine nachhaltige Verbesserung der Lern- und Leistungsbereitschaft unter Berücksichtigung 
der persönlichen Ressourcen. 

Im personenbezogenen und praxisnahen Beratungsprozess eröffnen wir unseren Klienten 
den Prozess der individuellen beruflichen Weiterentwicklung. Dieser Prozess wird von dem 
Coach begonnen, begleitet und unterstützt mit dem Appell an die Eigenverantwortlichkeit 
des Klienten.

Immer mehr Menschen in bestem Alter möchten die vielfältigen Möglichkeiten von 
Computern besser nutzen und dies mit professioneller Hilfe erlernen. Wir haben ein speziell 
auf die „Silver Surfer“-Generation und deren Bedürfnisse optimiertes Angebot erstellt. 
Dabei wird mit Geduld und Verständnis auf den individuellen Kenntnisstand der Teil- 
nehmer eingegangen. CampusConcept bietet altersgerechte Schulungen mit den Themen, 
die Sie auch wirklich interessieren. Ob es der einfache E-Mail-Austausch ist oder die Bild- 
und Videobearbeitung am Computer: Wir haben ein breit gefächertes Angebot.

COACHING

• GRUNDLAGEN WINDOWS
• GRUNDLAGEN TEXTVERARBEITUNG
• INTERNET NUTZEN
• E-MAIL-AUSTAUSCH
• EINFACHE ERSTELLUNG VON HOMEPAGES
• BILD- UND VIDEOBEARBEITUNG
• MUSIK AM COMPUTER
• INTERNET-TELEFONIE
- SKYPE
- SIPGATE
• ONLINE-SHOPPING
• SOZIALE NETZWERKE – WEB 2.0
- BLOGS
- PODCASTS
- TWITTER
- WIKIPEDIA

SILVER SURFER – 50PLUS

BASIS- UND AUFBAUKURSE FÜR SENIOREN

ADOBE
Bei der professionellen Erstellung von Grafiken und Animationen in Print-, Video und 
Web-Umgebungen definieren die Technologien und Software-Lösungen von Adobe den 
Standard. Über 90 Prozent der professionellen Anwender im Kreativbereich arbeiten mit 
Adobe Photoshop, einem der bekanntesten Produkte dem Branchenstandard für Bild-
bearbeitung. Aber auch eine große Anzahl von Privatpersonen nutzt die Programme von 
Adobe. Über eine Million Webdesigner und –entwickler verwenden Adobe Flash. Über 98 
Prozent aller internetfähigen Rechner und über 75 Prozent aller Online-Videos weltweit 
werden auf Basis dieser Technologie wiedergegeben.

Die zehn weltweit größten PC-Hersteller installieren standardmäßig die Technologie des 
Adobe Portable Document-Dateiformats (PDF) auf ihren Rechnern. Adobe PDF ist in 
Unternehmen und Behörden der Standard für den Austausch über Internet, Intranet und 
E-Mail. Es führt also kein Weg an Adobe vorbei. 

Wir schulen Sie im professionellen Umgang mit Adobe Software Lösungen.

DATEV
Über 40 Jahre Erfahrung zeichnet DATEV als Anbieter für qualitativ hochwertige Soft-
ware-Lösungen und IT-Dienstleistungen für Steuerberater, Wirtschaftsprüfer, Rechtsan-
wälte und Unternehmen aus.

DATEV bietet mehr als 200 PC-Programme, Online-Anwendungen, Datenverarbeitung und 
-archivierung im Rechenzentrum, Outsourcingdienste sowie Sicherheitsdienstleistungen 
an. Derzeit stellt DATEV seine komplette Software-Palette auf die neue, durch modernste 
Software-Architektur geprägte Programm-Linie DATEV pro um.

Wir bieten Ihnen Schulungen an für:

• WEB DESIGN   
- DREAMWEAVER
- FLASH
- PHOTOSHOP

• PRINT DESIGN
- ACROBAT
- ILLUSTRATOR
- INDESIGN

• BUCHHALTUNG
• LOHN UND GEHALT
• FAKTURA UND WARENWIRTSCHAFT
• KANZLEI UND RECHNUNGSWISSEN
• KOSTENRECHNUNG

IT – FIRMENSCHULUNG



CAD - AUTODESK
	Zur Erstellung von 2D- und 3D-Zeichnungen auf dem PC dient das Programm AutoCAD 
der Firma AutoDesk. Den Grundstock des Programms bilden dabei Objekte wie Linien, 
Kreise, Bögen, Polylinien und Texte, welche als Basis für die 3D-Gestaltung dienen.  
AutoCAD ist grundsätzlich ein vektororientiertes Zeichenprogramm mit den Datei- 
formaten .dwg und .dwf. , die den Standard zum Austausch von CAD Dateien sind. 

CampusConcept schult Sie im Umgang mit:

• AUTODESK AUTOCAD

MICROSOFT
	In nahezu keinem Beruf kommt man heute ohne Microsoft Office-Kenntnisse aus. Der  
professionelle Umgang mit Microsoft Office ist heute für die meisten PC-Anwender  
wichtiger denn je, da Microsoft Office als der Standard für Bürosoftware gilt. Ein Nach-
weis dieser Kompetenz ist ein entscheidendes Kriterium für mehr Erfolg. Microsoft bietet 
deshalb allen Office-Anwendern im privaten, schulischen, universitären und geschäft-
lichen Bereichen ein spezielles, autorisiertes Programm zur Überprüfung der Kenntnisse 
im Umgang mit den Microsoft Office-Produkten: Das Microsoft Office Specialist (MOS) 
Programm als weltweit einheitliches und anerkanntes Zertifizierungsprogramm.

CampusConcept ist Microsoft Certified Gold Partner und Microsoft Office Spezialist und 
garantiert damit höchste Qualität durch zertifizierte Trainer.

BASIC TRAINING
• ECDL – EUROPÄISCHER COMPUTER FÜHRERSCHEIN

Europaweit anerkannte Qualifikation für Microsoft Office. Sichere Computerkenntnisse 
werden heute in vielen Stellenanzeigen gefordert und sind oftmals die Grundvoraus- 
setzung für einen beruflichen Aufstieg. Die Kenntnisse zu haben reicht aber nicht immer – 
erst durch ein entsprechendes Zeugnis wird Ihr Wissen auch anerkannt. 

In diesem Lehrgang machen Sie sich mit den Microsoft-Office-Anwendungen vertraut und 
können Ihr Wissen anschließend in Online-Tests unter Beweis stellen. Nach erfolgreichem 
Abschluss der Prüfungen erhalten Sie das anerkannte ECDL-Zertifikat.

• IC - INTERNET and COMPUTING CORE CERTIFICATION

IC  weist Basiskenntnisse und -fähigkeiten im Bereich Computer, Software und Internet 
nach und ist das erste weltweit standardisierte Programm seiner Art. Die IC -Zertifizierung 
orientiert sich an den Anforderungen der beruflichen Praxis. Dadurch wird sicher gestellt, 
dass die Prüfungsteilnehmer über genau das für den praxisgerechten Umgang mit  
Computerhardware, Software, Netzwerken und dem Internet erforderliche Wissen und 
Können verfügen.

IC  dient als optimale Grundlage für die Nutzung aktueller Office-Software und den  
Einstieg für weitere Ausbildungs- und Zertifizierungsmöglichkeiten.

• INFORMATIONSTECHNOLOGIE GRUNDLAGEN
• INTERNET GRUNDLAGEN 
• NETZWERKTECHNIK GRUNDLAGEN 

NOVELL
Novell ist einer der führenden Anbieter von unternehmensweiten Betriebssystemen  
auf Basis von Linux und Open Source sowie von Lösungen für die Verwaltung von  
heterogenen IT-Umgebungen.
 
Als Novell Authorized Training Partner ermöglichen wir es Ihnen, Mehrwert zu erzielen, 
den ROI zu beschleunigen, die IT-Kosten zu reduzieren, Risiken zu minimieren und die 
Systemkomplexität zu bewältigen. 

CampusConcept vermittelt das nötige Fachwissen zu Computing-Technologien und Open 
Source-Software und verschafft Ihnen damit einen Wettbewerbsvorsprung.

• OFFICE 2007 + 2010  
- ACCESS
- EXCEL
- OUTLOOK
- POWERPOINT
- PUBLISHER
- WORD
• VISIO
• WINDOWS 7 + 
  WINDOWS VISTA

• MOC
- INSTALLIEREN UND KONFIGURIEREN VON WINDOWS 7 CLIENT
- KONFIGURIEREN, VERWALTEN UND WARTEN VON 
   WINDOWS SERVER 2008
- DEPLOYING MICROSOFT OFFICE 2007 PROFESSIONAL PLUS
- UPDATING YOUR TECHNOLOGY SKILLS FROM WINDOWS XP 
  TO WINDOWS 7
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“Wer der Meinung ist, Bildung sei teuer, der 
versuche es doch mal mit Unwissenheit.”  –  Derek Bok
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CISCO
Das Unternehmen Cisco Systems gehört zu den weltweit führenden Herstellern von 
Routern und Switches. Den Unternehmensgründern war es erstmals gelungen, zwei  
unterschiedliche Computersysteme zu vernetzen und damit die erste Routing-Technik zu 
entwickeln. Cisco bietet Lösungen für fast alle Bereiche des Netzwerkbetriebs an: Router, 
Switches, WLAN, Unified Communications, VoIP, Contact Center, Video, TelePresence, 
Netzwerkmanagement und Security. Als Marktführer für Netzwerk-Lösungen für das  
Internet hat Cisco ein eigenes Zertifizierungsprogramm entwickelt: Die Cisco Career  
Certifications. Die allgemeinen Zertifizierungen sind in vier verschiedene Schwierigkeits-
stufen unterteilt: Entry, Associate, Professional und Expert. 

OPEN SOURCE
Open Source geht auf die grundlegende Idee des freien Austauschs von Wissen und 
Gedanken zurück. Abgesehen von dieser Philosophie bedeutet Open Source praktisch, 
dass der Quellcode offen zugänglich ist und jeder diesen studieren, benutzen, verändern, 
weitergeben und erkannte Fehler veröffentlichen darf. Inzwischen sind Open Source 
Produkte anerkannte Alternativen zu proprietären Angeboten, deren Entwicklung sowohl 
von Privatpersonen als auch von Firmen und Konzernen verfolgt wird. Besonders die 
Europäische Union und zahlreiche öffentliche Verwaltungen fördern den Einsatz von Open 
Source Software. Linux gilt als Paradebeispiel des erfolgreichen Open Source Projektes. 
Seit seiner Erfindung 1991 wird das Betriebssystem für eine Vielzahl von Plattformen von 
zahlreichen Entwicklern aus aller Welt weiterentwickelt. Ein Beispiel für den hohen 
Stellenwert von Open Source Produkten ist deren Verwendung im Deutschen Bundestag, 
wo im Serverbereich Linux und Open Source Software eingesetzt wird.

• LINUX BETRIEBSSYSTEM UND NETZWERKMANAGEMENT
• LINUX SECURITY
• OPEN OFFICE

CITRIX
Citrix Lösungen sorgen für einen sicheren, kostengünstigen und von Endgeräten 
unabhängigen Zugriff auf Applikationen, Daten und Informationen von jedem Ort aus. 
Damit unterstützt Citrix schnellere Entscheidungen, höhere Produktivität und bessere 
Kundenbetreuung. Mehr als 160.000 Unternehmen und mehr als 60 Millionen Menschen 
arbeiten täglich mit Citrix Lösungen, um auf geschäftskritische Applikationen und 
Informationen zuzugreifen. Citrix-Zertifizierungen garantieren praktische Fertigkeiten und 
Erfahrungen und bilden die Basis für die Erweiterung Ihrer IT-Qualifikation und den damit 
verbundenen beruflichen Erfolg. Die Zertifizierungen vermitteln umfassendes IT-Wissen 
und erzeugen Vertrauen in gute Leistung.

VMware
Verbessern Sie die Effizienz und Verfügbarkeit von IT-Ressourcen und Anwendungen
durch Virtualisierung. Eliminieren Sie zuerst das veraltete Modell „ein Server, eine  
Anwendung“ und führen Sie mehrere virtuelle Maschinen auf den einzelnen physischen 
Maschinen aus. Befreien Sie Ihre IT-Administratoren von aufwändigen Aufgaben des 
Servermanagements, sodass sie mehr Zeit für Innovationen nutzen können. Etwa 70%  
des typischen IT-Budgets in einem nicht-virtualisierten Rechenzentrum entfällt auf die  
Wartung der bestehenden Infrastruktur, sodass nur wenige Mittel für Innovationen  
verfügbar sind.

Wir besuchen Sie zu einem ausführlichen Beratungsgespräch und analysieren gemeinsam  
mit Ihnen, welcher konkrete Schulungsbedarf besteht, welche Zielgruppen geschult 
werden sollen und welche Inhalte mit entsprechender Schwerpunktsetzung zu vermitteln 
sind. Wir beraten Sie, welche Medien und Methoden sinnvoll sind und entwickeln auf der 
Basis dieser Vorüberlegungen ein maßgeschneidertes Konzept. Ob es sich um Präsenta-
tionen oder Workshops handelt, um Inhouse-Seminare oder Einzelcoachings: Wir finden 
für Ihre Anforderungen die passende Lösung.

INHOUSE SCHULUNG
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CampusConcept
Kleine Rosenstraße 1-- 3
34117 Kassel

T   0561 310 91 33 0
F  0561 310 91 33 9

info@campus--concept.com
www.campus--concept.com


